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Conseil d’établissement
Ecole Vents- et-Marées et Desbiens

Proceés-verbal

Rencontre du 11 mai 2026, 19 h
Endroit : école Desbiens
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Sont présents : - Sylvie Bouchard Sont absents:

- Jessica Poirier - Sabrina Thériault - Audrey Ouellet

- Marie-Eve Gigueére - Genevieve Beaulieu - GinoDubé

- Sébastien Dumont - Caroline Lévesque - Vanessa Larouche

- Paméla Bélanger (membre substitut) - Sophie Gagnon - Marc Michaud (membre de la communauté)

- Meghan Vézier

- Alain Bellavance
- Frédérique Grenier-Tardif

Sujet a discuter

Description

Suivi a donner

1. Accueil de la direction

Mme Caroline Lévesque souhaite la bienvenue a tous les membres.
Vérification du quorum.
La séance peut ainsi étre légalement tenue.

2. Lecture et adoptionde
Uordre du jour par la
présidente de CE

Aucune lecture, tous ontrecu par courriel Uordre du jour avant la rencontre.

Appuyé par M. Sébastien Dumont, Uordre du jour est adopté a Punanimité.

[CE2026-05-001]
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3. Approbation du procés-
verbal de la réunion du
CE du 13 avril 2026

Tous les membres ont regu le proces-verbal par courriel avant la rencontre,
nous ne procédons pas a la lecture.

Appuyé par Mme Sophie Gagnon, le procés-verbal du 13 avril dernier est
adopté a Uunanimité. [CE2026-05-002]

Suivi a donner de la rencontre du 13 avril :

Passage piéton et débarcadére Cacouna:

Retour sur la rencontre du 16 avril avec la municipalité;

La direction informe que M. Ladéroute, du service des ressources
matérielles a fourni un plan plus précis a la municipalité. Nous sommes
donc en attente de ces derniers pour le partage des co(ts et des précisions
pour la signalisation.

Rapport de consultation sur les actes d’établissement
Le rapport de consultation sur les actes d’établissement a bien été retourné
au CSS.

Stations de tri (poubelle)

Suivi a faire pour U'ajout de stations de tri dans la cour extérieure, plus prés
de ’école, a Vents-et-Marées :

Les stations ont été commandées et devraient étre recues avant la fin de
’année scolaire.

Service de traiteur pour le service de garde, a partir de 2026-2027
Nous avons recu des offres. D’ici la fin de ’année, nous serons en mesure
d’informer les membres du choix retenu.

Suivi a faire sur le
résultat de Uoffre de
service pour le service
de traiteur apres le

30 juin. (Direction)
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Bourse du Comité de parents

Nous allons déposer officiellement la demande de bourse du comité de
parents pour Uimplication de Mme Vanessa Larouche dans le projet de la
cour d’école a Desbiens.

Feuilles de frais de déplacement

Les feuilles de frais de déplacement du CE demeureront sur papier cette
année.

Peut-étre que ’an prochain, il pourra étre en version électronique.

4.

Approbation:
Utilisation des locaux
(art. 93 LIP

La direction informe les membres qu'il n’y a pas de changement pour
Uutilisation des locaux.

Informations de la
direction
d’établissement:

- Projet éducatif (art. 74
LIP)

A. Projet éducatif (art. 74 LIP)
Semaine thématique cirque

Nous avons fait parvenir Uinvitation aux parents pour le spectacle de cirque
sous le theme “25 ans de réves plein la téte !”. Les parents recevront
Uhoraire détaillé des pratiques par courriel au début du mois de juin.

Dans le cadre des présentations aux autres écoles, celle du matin affiche
complet. Il reste de la place pour des groupes en aprés-midi.

Pour la représentation en soirée, le 18 juin, les billets pourront étre réservés
via la billetterie du centre culturel. Les détails seront envoyés d’ici quelques
semaines.

Code de vie

Retourner aux membres
le code de vie pour
consultation.
(Secrétaire)

Retour sur idée de faire
signer le code de vie par
les parents avec
'équipe-école.
(Direction)

el




Centre

de services scolaire
de Kamouraska—
Riviére-du-Loup

4
Québec

ECOLE | ™
VENTSETMAREES
ETDESBIENS  »

B. Code de vie et annexes

La direction présente le document de travail du code de vie. Le document est
en processus de consultation. Nous pourrons 'adopter en juin.

Questionnement en lien avec la signature du code de vie par les parents et
les éleves:

En équipe-école, nous avons eu la discussion. Il semble que Uintention est
d’inviter les parents a discuter avec leur enfant des valeurs et
comportements attendus a l’école, puisque le code s’applique, signature ou
pas du parent.

Mme Giguere suggere qu’on fasse signer le document par les parents comme
preuve d’engagement.

Mme Sabrina Thériault mentionne que notre engagement n’est pas au niveau
du contrat du parent, mais plus au niveau de ’éducation et de ’engagement
de Uenfant. Nous pourrions suggérer aux parents dans la vidéo de regarder le
code de vie avec leurs enfants.

Le code de vie sera distribué aux parents en début d’année.

Annexe 1 - Saines habitudes de vie :
Il est suggéré par Mme Marie-Eve Giguére d’ajouter un tableau avec des
suggestions de temps d’écran par groupe d’age.

Annexe 2 - Code vestimentaire :

Nous avons mis 'emphase sur les vétements et chaussures sécuritaires.
La température devient un motif d’encouragement pour bien se vétir. Le
document est un outil pour aider les parents et les enfants qui en ont besoin.
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C. Organisation scolaire
La direction informe que pour l'année 2026-2027, nous avons le méme
nombre de groupes dans les deux écoles.

A Saint-Arséne, ily a un total de 105 éléves pour 26-27, & ce jour.

A Cacouna, ily a un total de 153 éléves pour 26-27, a ce jour.

6. Suivi Budget 2025-2026

La direction indique que 60 % du budget des mesures ministérielles a été
utilisé jusqu’a présent.

Ce budget devrait étre entierement utilisé avec les dépenses a venir d’ici le
30juin.

Concernant le budget de matériel et de papeterie, ilreste 5 % disponible pour
les achats. Sur un budget total de 38 000 $, cela représente
environ 2 000 $.

La direction propose d’utiliser une partie du budget, venant du
fonctionnement du CE, afin de financer une activité pour les finissants en fin
d’année. Les membres sont en accord.

Bibliothéques

En lien avec le questionnement de Mme Jessica Poirier, la direction explique
que les deux écoles ont fait un don de livres et de romans au Centre jeunesse
du Bas-Saint-Laurent.

De nouveaux livres ont été achetés pour garnir les bibliothéques.
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Un réaménagement de 'espace de la bibliothéque de Cacouna est a prévoir.
L’école tente aussi de vendre l'un des deux pianos. Il reste également un
certain montant disponible pour bonifier laménagement de la bibliotheque.

7. Informations de la
responsable du service
de garde

A. Résolution ouverture aoiit 2026

Mme Sylvie Bouchard ainsi que la direction proposent que les services de
garde ouvrent aux éleves le 26 ao(it 2026

Appuyée par Mme Marie-Eve Giguére, la résolution est adoptée a
Cunanimité. [CE2026-05-003]

B. Discussion pour les formations pendant une journée
pédagogique

Une discussion a eu lieu concernant la possibilité d’organiser une journée
pédagogique, sans service de garde, afin de permettre aux éducatrices de
suivre des formations ou de participer a des rencontres de concertation avec
'équipe-école.

ILest proposé de consulter les techniciens en loisir des municipalités a
savoir s’il serait possible d’offrir une journée d’activité pour remplacer la
journée pédagogique, s’ily a lieu, pour les éléves qui fréquentent
habituellement le service de garde.

Les membres sont amenés réfléchir sur quel mois serait le plus approprié
pour la tenue de cette journée: novembre ou février ? Une discussion aura
lieu et, au besoin, une décision devra étre prise lors de la rencontre en
septembre prochain.

Envoyer la résolution au
SEJ. (Secrétaire)

Consulter les
techniciens en loisir
municipalité. (Direction)
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C. Informations des
représentants du
personnel
professionnel

Sondage QSVE-BE

Les sondages sur le sentiment de sécurité des éléves de la 3° a la 6° année
dans ’école sont presque terminés. Les psychoéducatrices feront un bilan et
les résultats seront présentés aux membres en juin.

Semaine de la prévention de la violence et de U'intimidation
Les tournées de classe pour la semaine contre la violence et Uintimidation
ont été un beau succes.

En 2025-2026, la création de nos comités des éleves est également un grand
succes dans les deux écoles. Nous souhaitons reconduire ce comité [’an
prochain.

Suivi sondage QSVE-BE
(psychoéducatrices)

D. Informations des
représentants du
personnel enseignant

Approbation: Dérangements pédagogiques (art. 87)
Présentation des activités pédagogiques qui impliquent un dérangement a
Uhoraire habituel des enseignants :

Cirque

Pour les deux écoles, déplacements vers le Centre culturel Berger pour la
semaine thématique de cirque, selon ’horaire a venir pour les deux écoles.
(Pratiques et présentations)

Ecole Vents-et-Marées :

Le 5juin, sortie a Rimouski pour les 3¢, 4¢ et 5¢ années : Bloc coopérative pour
de lescalade en avant-midi et visite du site historique de la maison
Lamontagne en aprés-midi.

Le 15 juin, sortie de fin d’année a Riviere-du-Loup pour le préscolaire au
Cinéma Princesse et parcours d’hébertisme au parc des Chutes. Ensuite,
creme mole au Snack Bar d’Amour avant de revenir a 'école.

Informer les parents
pour départ hatif 22 juin,
activité a Desbiens.
(Direction)
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Ecole Desbiens :
Le 15 juin, sortie pour le préscolaire a ’école de musique Alain Caron -
Ateliers Gros Ours. Il s’agit de leur 2° sortie culturelle.

Le 22juin, sortie pour le préscolaire ala 5°année au salon de quilles de Saint-
Pascal et jeux gonflables dans la cour de U’école Desbiens. Groupes en
alternance. Nous demandons aux parents un retour hatif apres le diner pour
pouvoir partirvers 12 h 45.

Appuyés par M. Sébastien Dumont, les dérangements pédagogiques
(art. 87) sont adoptés a Uunanimité. [CE2026-05-004]

E. Suividureprésentant
au comité de parents

Mme Jessica Poirier mentionne que des parents ont souligné leur inquiétude
face aux bris de services de certains services de garde. Il semble que des
directions proposent d’offrir de la surveillance a la place du service de garde
dans certains cas.

Un formulaire du programme de bourses au Comité de parents a été rempli
et sera déposé avant la date limite.

Mme Jessica Poirier fait un rappel concernant une offre de formation pour
les parents avec possibilité de regarder une vidéo d’environ une heure. De
Uinformation circule sur Facebook.

Mme Jessica mentionne que le réle des membres est important dans la
consultation des listes d’achats de petit matériel pour 'année suivante. Les
listes pour 26-27 seront envoyées aux membres avant la prochaine
rencontre du CE, pour consultation.

La présidente du CE nous informe que des postes sont ouverts au sein du
conseil d’administration du CSS. Le CSS a fait également un appel pour
Uimplication des parents au comité de parent.

Dépot formulaire bourse
comité de parents.
(Secrétaire)

Faire parvenir les listes
de petit matériel pour
26-27 aux membres
(Secrétaire)
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F. Varia

La direction souligne le travail de ’équipe des éducatrices dans le cadre de
la semaine de la garde scolaire, du 11 au 14 mai 2026

Le 15 juin, la derniére rencontre du CE aura lieu au restaurant le Boréal
a 17 h 30. La rencontre débutera a 18 h, aprés avoir procédé a la commande
du repas.

G. Levée de assemblée

L’ordre du jour étant épuisé, il est proposé a 20 h 40 par M. Sébastien Dumont
que la séance soit levée. La proposition est appuyée par tous.

Jessica Poirier, présidente

Caroline Lévesque, directrice



