
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

École Vents-et-Marées 
 

71, rue Beaupré 

Cacouna (Qc)  G0L 1G0 

Téléphone : 418-862-4266 
 

https://ventsmarees.csskamloup.gouv.qc.ca/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

École Desbiens 
 

3, rue de la Fabrique 

Saint-Arsène (Qc)  G0L 2K0 

Téléphone : 418-862-5616 
https://desbiens.csskamloup.gouv.qc.ca/ 

 
 

 

Membres ayant collaboré au  

pilotage du projet éducatif de l’école 
 

Le comité du projet éducatif était formé de 4 enseignantes. Celui-ci était chapeauté par le directeur 
de l’école qui a pris le temps de partager les résultats des élèves et des pratiques gagnantes avec 
eux. L’objectif étant d’analyser les forces et défis, afin de sélectionner nos choix pour les 
prochaines années dans une approche développementale. 
 

→ Mme Nadine Thériault, enseignante 6e année Cacouna 

→ Mme Bianca Tremblay, enseignante 5e année Saint-Arsène 

→ Mme Marie-Pier Potvin, enseignante 6e année Saint-Arsène 

→ Mme Susie Malenfant, orthopédagogue Cacouna et Saint-Arsène 

 

Consultations menées lors de  

l’élaboration du projet éducatif 

 
➢ Discussion lors des rencontres mensuelles. 

➢ Discussion et suivi lors des C.É. 

➢ Activités pour déterminer les valeurs et les pratiques efficaces. 

➢ Comité EHDAA pour mettre en place des rencontres SUPER. 

➢ Formation pour guider nos choix. 

➢ Sondage C.S.S. auprès des parents de nos établissements. 

➢ Ressources externes pour guider les aspects légaux. 

 Nos couleurs pour poursuivre le travail  

vers le plaisir d’apprendre pour  

la réussite académique et sociale 

 ➢ Un projet en art du cirque par la motivation qu’elle inspire permet de 
développer l’attention, la concentration et les saines habitudes de vie en 
plus d’être le fil conducteur pédagogique de l’ensemble des intervenants. 

➢ Un comité réussite pour analyser les besoins de notre clientèle selon nos 
budgets. 

➢ L’implication des enseignants dans une «Communauté d’Apprentissage 
Professionnelle» pour analyser nos pratiques et pour adapter nos moyens 
auprès des élèves. 

➢ Une approche positive et bienveillante supportée par la recherche auprès 
de notre clientèle par l’ensemble du personnel de l’école et du service de 
garde. 

➢ Un enseignement des valeurs à partir de notre matrice des comportements. 

 
Version adoptée par le conseil d’établissement le 29 avril 2024 

Le projet éducatif de l’école s’appuie sur les encadrements légaux de la Loi 

sur l’instruction publique (Lip).

Le but du projet éducatif 

 
Le projet éducatif rassemble les intervenants éducatifs, les parents et la communauté autour de 
buts pour la réussite des élèves. Il guide la planification et l'engagement des écoles pour assurer 
le succès de tous les apprenants. En se basant sur une vision partagée des défis, il mobilise vers 
des objectifs centrés sur la réussite des élèves. C'est un outil transparent de planification élaboré 
en réponse aux besoins locaux et mis en œuvre grâce à la collaboration de tous les acteurs 
impliqués. 

 

https://ventsmarees.csskamloup.gouv.qc.ca/
https://desbiens.csskamloup.gouv.qc.ca/


 
  Notre vision :  Le plaisir d’apprendre.  

Enjeux Orientations Objectifs Indicateurs 

Indicateurs 

de départ 

juin 2023 

Cibles 

2027 

La réussite de nos élèves est au cœur de nos préoccupations. Nous tentons d’adapter 

continuellement l’enseignement et l’accompagnement aux besoins de chaque enfant et 

nous avons collectivement une réflexion constante sur nos pratiques d’enseignement et 

d’évaluation. Les résultats de nos élèves en français lecture est notre priorité, puisque la 

lecture est le premier prédicteur de réussite chez les élèves.  

 

L’enjeu des divers intervenants qui travaillent en collaboration (CAP) afin de dépister les 

forces et les défis de chacun des élèves, est d’amener à la réussite, nos élèves vulnérables 

avec et sans plan d’intervention en lecture et de maintenir notre bon taux de réussite autant 

chez les gars que chez les filles. 

Assurer les 

meilleures 

conditions 

d’apprentissages 

pour chaque 

élève. 

Augmenter la 

proportion des 

élèves qui 

obtiennent entre 

70% et 100% à 

l’examen 

obligatoire de 

lecture, 4e année 

du primaire. 

L’examen 

obligatoire du 

Ministère de 

l’Éducation en 

lecture 4e année 

du primaire. 

56% 82% 

Nos écoles sont des milieux actifs, accueillants et stimulants qui contribuent au 

développement du sentiment d’appartenance. Afin de travailler en cohérence et en 

collaboration, l’équipe-école est engagée dans l’enseignement d’une matrice des 

comportements et d’un projet de cirque qui favorise; le développement de l’attention. Ce 

projet collectif offre la possibilité de présenter des défis à chacun, de faire des 

apprentissages de façon autonome, de pouvoir enseigner à leurs pairs, de vivre un thème 

de la première à la dernière journée de l’année scolaire pour nos deux écoles. Ce projet est 

également une fierté pour nos communautés. 

 

L’enjeu sera de s’assurer de la collaboration de tout le personnel et de la complicité avec 

la communauté afin de poursuivre le cirque et ses valeurs au quotidien dans le but que le 

milieu scolaire soit un lieu où le plaisir d’apprendre est la priorité pour tous et pour toutes.  

Assurer un 

milieu sain, 

bienveillant, 

sécuritaire et 

stimulant pour 

les élèves. 

Maintenir et 

augmenter le 

niveau 

d’appréciation des 

élèves quant au 

plaisir d’être à 

l’école. 

Sondage annuel 

auprès des 

élèves. 
80% 93% 

Réussir, c’est donner le maximum de soi-même au 

meilleur de ses connaissances et en être fier. 

Empathique, c’est être à l’écoute de l’autre. 

Persévérer, c’est la qualité de ne pas abandonner. 

Unir, c’est être bienveillant à l’égard des autres. 

Sécurité, c’est mettre en place les conditions pour vivre 

des apprentissages dans un milieu stimulant, motivant où 

l’élève est bien. 

Mission 
La mission de nos 2 écoles dans le 

respect du principe de l’égalité des 

chances afin d’instruire, de 

socialiser et de qualifier les élèves 

 (Lip, Art. 36). 

 

➢ Assurer une transition 

harmonieuse entre le milieu 

familial et le milieu scolaire et 

préparer l’insertion de l’enfant 

dans la société. 

➢ Favoriser l’épanouissement et le 

développement de chaque enfant 

dans un milieu sain, bienveillant, 

sécuritaire et stimulant. 

➢ Seconder la famille dans 

l’éducation des enfants. 

Nombre d’élèves total : ± 151 élèves 

Population du village : ± 1 800 

Enseignement préscolaire : Un groupe de maternelle 4 ans à temps plein et un 

groupe temps plein de maternelle 5 ans 

Enseignement primaire : 1
re
 à 6

e
 année en simple niveau 

Projet cirque pour le primaire : 1 h par semaine depuis 20 ans 

L’indice de notre milieu socio-économique est de 4/10 

Récréation active : 2 x 20 minutes par jour 

Service de garde en collaboration avec l’école accueille ± 110 enfants 

Particularité : Une légère augmentation de notre clientèle lors des prochaines 

années 

Nombre d’élèves total : ± 136 élèves 

Population du village : ± 1 221 

Enseignement préscolaire : Un groupe de maternelle 4 ans à temps plein et un 

groupe temps plein de maternelle 5 ans 

Enseignement primaire : 1
re
 à 6

e
 année en simple niveau 

Projet cirque pour le primaire : 1 h par semaine depuis 20 ans 

L’indice de notre milieu socio-économique est de 7/10 

Récréation active : 2 x 20 minutes par jour 

Service de garde en collaboration avec l’école accueille ± 90 enfants 

Particularité : Une forte augmentation de notre clientèle lors des dernières 

années, mais nous constatons une baisse pour les prochaines années 

 

          École 
Vents-et-Marées 

École 
Desbiens 

Vision 
Les encrages de notre vision 

reposent sur la valorisation d’une 

culture collaborative, la mise à 

profit de l’expertise de tous les 

intervenants. Nos préoccupations et 

nos décisions sont centrées sur la 

réussite pour tous les élèves où le 

plaisir d’apprendre est présent au 

quotidien. Nous croyons en 

l’importance d’offrir des chances 

égales de réussite à tous nos élèves 

et de soutenir le développement 

professionnel de notre personnel à 

l’aide d’une communauté 

d’apprentissage professionnelle. 

Contexte dans lequel évolue nos écoles 
 Nos deux écoles qui forment notre acte d’établissement sont 

situées à l’est de Rivière-du-Loup. L’équipe-école et son service 

de garde sont composés d’une soixantaine d’employés. La réussite 

des élèves représente une préoccupation quotidienne pour 

l’équipe-école et devient le levier de tous les intervenants qui 

œuvrent auprès des jeunes. L’ensemble du personnel est engagé et 

démontre le désir de parfaire sa formation et de partager les 

pratiques gagnantes afin d’enseigner le plus efficacement possible. 

Nos 5 valeurs, 
sous l’acronyme 

SUPER viennent 

appuyer notre vision 

et renforcer 

l’accomplissement 

de notre mission. 

 


