
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

Aucune absence. 

 
 

Bonne(s) nouvelle(s) : 

* L’année scolaire 2022-2023 aura permis de vivre une année normale dans le respect du 180 jours d’école. 

* L’engagement de chacun des membres pour le bon fonctionnement de nos écoles avec un souci du travail bien fait. 

* Une présidente sur le CÉ et sur le C.A qui favorise la compréhension des dossiers. 

* La participation des membres par Teams lorsqu’il était impossible de se déplacer. 

* La capsule vidéo du CSS qui met en valeur notre service de garde 

 

SUJET À DISCUTER DISCUSSION ET ORIENTATION SUIVI À DONNER 

1. Accueil  Mme Valérie souhaite la bienvenue à tous les membres. 
 

2. Adoption de l’ordre du jour Il n’y a pas de lecture de l’ordre du jour, car tous et toutes 

l’ont reçu avant la réunion.  

 

IL EST PROPOSÉ PAR Mme Jessica 

QUE l’ordre du jour soit adopté tel quel. 

 La proposition est adoptée à l’unanimité.       [CE2023-

06-001] 

 

Date :  Lundi 12 juin 2023 

Heure :  18 h 

Endroit :   Restaurant le Tournesol 
 



SUJET À DISCUTER DISCUSSION ET ORIENTATION SUIVI À DONNER 

3. Adoption du procès-verbal 

de la réunion du 29 mai 

2023  

Lecture du procès-verbal.  
 

IL EST PROPOSÉ PAR Mme Meghan 
 

QUE le procès-verbal de mai dernier soit adopté avec la 

correction des coquilles. 
 

 La proposition est adoptée à l’unanimité. [CE2023-06-

002] 

 

4. Obligations pédagogiques 

 

4.1 Rapport annuel 

(dépôt pour 

adoption) 

 

 

 

 

 

 

4.2 Plan de lutte 

(adoption) 

 

 

 

 

 

 

Mme Valérie fait la lecture du rapport annuel. Elle fait part 

des corrections à apporter et les membres échangent à 

propos des divers points dans le document. Tous les 

membres sont en accord avec les corrections. 

 

 

IL EST PROPOSÉ PAR Mme Jessica 

QUE le rapport annuel 2022-2023 soit adopté. 

 

             La proposition est adoptée à l’unanimité. [CE2023-06-

003] 

 

 

Mme Frédérique nous présente le document plan de lutte 

ainsi que le bilan de l’année scolaire 2022-2023. Elle nous 

mentionne que la grande majorité des situations sont de 

nature conflictuelle et elle souligne l’importance de la 

prévention. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les documents seront envoyés 

aux membres par courriel et 

déposé sur le site en juillet. 

 

 

 

 

 



SUJET À DISCUTER DISCUSSION ET ORIENTATION SUIVI À DONNER 

 

 

 

 

 

4.3 Budget 2023-2024 

(adoption) 

➢  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mme Frédérique nous fait un retour sur le sondage effectué 

auprès des élèves de 4e à 6e année dans les 2 écoles. Elle 

nous fait un résumé des éléments qui en sont ressortis. 

 

IL EST PROPOSÉ PAR Mme Hélène 

QUE le plan de lutte soit adopté tel quel. 

 

             La proposition est adoptée à l’unanimité. [CE2023-06-

004] 

 

 

M. Yves nous explique les divers budgets. Même si les 

chiffres sont encore non-officiels, les budgets devraient être 

semblables l’an prochain. 

 

Il nous informe qu’un FORMS sera envoyé au cours de la 

semaine du 19 juin avec les chiffres officiels. 

 

IL EST PROPOSÉ PAR Mme Meghan 

QUE le budget 2023-2024 soit adopté tel quel. 

 

      La proposition est adoptée à l’unanimité. [CE2023-06-005] 

 

 

5. Comité de parents  Partage de la fédération. 
 

6. Conseil d’administration 

2022-2023 

Remboursement aux parents d’une partie des frais de 

scolarité pour les enfants inscrits en 2022-2023. 

 

 



SUJET À DISCUTER DISCUSSION ET ORIENTATION SUIVI À DONNER 

Nouveau système pour les repas chauds à l’école 

secondaire et primaire de La Pocatière. 

7. CCSÉHDAA Aucune correspondance. 
 

8. Correspondance Aucune correspondance.  

9. Questions de l’assemblée Aucune question.  

10. Levée de l’assemblée IL EST PROPOSÉ PAR Mme Hélène  

QUE l’assemblée soit levée 8 h 06. 

 

 La proposition est adoptée à l’unanimité.      [CE2023-06-

005] 

 

 

 

 

 

 _______________________________________________   ____________________________________________ 

  Valérie Beaulieu, présidente        Yves Ouellet, directeur décembre  


